EINSCHREIBEN

Herrn
o Martin Herzog
Ve Haldenweg 32

4310 Rheinfelden

Ziirich, 5. Januar 1981

Sehr geehrter Herr Herzog,

Nachdem sich die Formalitdten im Zusammenhang mit der Erteilung
Ihres Arbeitsvisums flir Saudi Arabien zusehends erschweren und des-
halb in absehbarer Zeit nicht mit der Ausstellung eines solchen ge-
rechnet werden kanng sehen wir uns leider gezwungen - dies auch im
Hinblick, um Ihnen‘ein weiteres Warten zu ersparen -, unser Arbeits-
verhdltnis gemdss Punkt 8 unseres Vertrages vom 26.11.1980 zu kiindi-

gen.

Wir bitten Sie, zwecks Erstellung der Schlussabrechnung in den

ndchsten Tagen bei uns vorsprechen zu wollen.

Wir bedauern die gegebenen Umst&nde und verbleiben

mit freundlichen Griissen.

ALPHA DSCAPING AG/LTD.



Albiez AG, Sige- und Hobelwerk
CH-4310 Rheinfelden, Baslerstrasse 53

Telefon 061 /87 54 20 RHEINFELDEN

Rheinfelden, 16. Februar 1983 Zeugnis

Herr Martin Herzog, geb. am 16.3.55 in Rheinfelden, war vom
1.6.82 bis 31.1.83 in folgenden Bereichen unserer S&gerei t&tig:

- Lagerhalle: Lagerung, Verlad, Verkauf von Do-it-yourself Sor-
timenten und Nebenprodukten, Einmessen von Holz.

-~ Hobel- u. Kehlmaschine: Taferherstellung

- Als Hilfskraft an Blockband- und Vollgattersdge, wowie auf dem
Rundholzplatz.

- Wandbau und Dachbedeckung der Halle fir T&adferlagerung in eigener
Regie.

- Rundholzeinkauf und Werbung fir T&fer aus Schweizer Bergholz.

Herr Herzog hat ~sich®bei uns als Praktikant um eine kurz bis
mittelfiristige Anstellung beworben.

Er wollte Erfahrungen in einem Gerwerbebetrieb sammeln und seine
Kenntnisse iiber Holz und Holzwirtschaft vertiefen.

Bei der Ausfihrung untergeordneter Arbeit (als Hilfsarbeiter) war
er lernwillig und erledigte die Arbeit zufriedenstellend.

Bei der Ausfiihrung von Auftrdgen die seinen Fdhigkeiten eher ent-
sprechen (Beratung,Planung , Werbung und Handel) ist er sehr
fantasievoll, aufgeschlossen fir Neues und 'gibt wertvolle Anregungen.
0ft sammelte er auch ausserhalb der Arbeitszeit Marktnotizen und
Artikel die Holz und Holzprodukte hetreffen, knipfte neue Ver-
bindungen und fihrte Berechnungen aus. ’

Sein Auftreten gegeniliber Vorgesetzten upd Mitarbeiter war sicher
und bestimmt, seine Umgangsformen tadellos.

Wir haben Herrn Herzog als zuverl&dssigen und aufmerksamen Mit-
arbeiter schatzen gelernt und bedauern sehr, dass wir seine Stelle
wegen reduzierter Auftragslage streichen miissen.

Wir hoffen aber, dass er bald eine seiner Begabung entsprechende
Stelle findet und winschen Ihm dazu

viel Glick und Erfolg
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Globus

Zeugnis

_Herr Martin Her zog, geb. 16. Marz 1955, Heimatort Wallbach AG,
war in der Zeit vom 1. April 1983 bis 28. Februar 1985 als Verkdufer in

unserer Mobel-Abteilung tatig.

Herr Herzog war ein sehr fleissiger, zuverldssiger und selbstdndiger
Mitarbeiter. Obwohl ihm die Branche fremd war, fiigte Herr Herzog sich
sehr schnell ins Team ein und erwarb sich in kurzer Zeit die notigen
Fachkenntnisse, so dass er jederzeit in der Lage war, unsere Kundschaft
zu unserer vollen Zufriedenheit zu beraten und zu bedienen. Alle ihm

ubertragenen Aufgaben fiihrte er gewissenhaft, exakt und speditiv aus.

Zu Vorgesetzten und Mitarbeitern pflegte Herr Herzog einen sehr guten
Kontakt, vor allem schdtzten wir seine Hilfsbereitschaft und seine

ruhige, ausgeglichene Wesensart.

Herr Herzog verldsst sefnen Arbeitsplatz auf eigenes Verlangen, da sich
ihm die Moglichkeit bietet, auf seinem Fachgebiet als Forst-Ingenieur
wieder tdatig zu sein,

Wir bedauern den Austritt von Herrn Herzog, danken ihm fiir seine wert-
volle Mitarbeit in unserem Hause und wiinschen ihm auf seinem weiteren

Lebensweg alles Gute.

GLOBUS BASEL
Der Personalchef
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C. Binetti

Basel, 28. Febr, 1985 Bi/fl
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vernehmlassung des BNS zum Kantonalen Richtplan

~ ERGAENZUNG DER SCHUTZWUERDIGEN FLAECHEN

Unterlagen zur groben Ausscheidung von Fldchen in dieser Ver-
nehmlassung wurden verdankenswerterweise von den Bearbeitern
des "Basler Natur-Atlas" (vgl. S. 6), Dr. M. Blattner und

M. Ritter, zur Verfiigung gestellt. Flir die Mitarbeit an der
vorliegenden Vernehmlassung stellte sich Dipl. Forsting.

ETH M. Herzog zur Verflgung.

Es sprengte den Rahmen der Vernehmlassung, wollte man auf
Fachliches wie Schutzziele, Schutzmassnahmen, Schutzreali-
sation usw. eingehen. Allein schon die Auslegung des breiten
Spektrums zwischen Fldchenschutz und selektiven Nutzungsauf-
lagen fiir alle Objekte und Fléchen fillte ein Dossier. Des-
halb sind bei den schutzwiirdigen Fl&chen nur minimale Angaben
iber den Schutz genannt. Weitere und detailliertere Angaben

werden dem "Basler Natur-Atlas" zu entnehmen sein.

A. Uferzonen

1. Wiesendamm voneder Landesgrenze bis zum Hafen. Besonders

die Ufer- und DammbOschungen.

Die Wiese mit den Bdschungen des Hochwasserdamms bildet
fiir viele Pflanzen und Tiere einen wichtigen Korridor,
eine griine Achse durch den Siedlungsraum. Flr viele Ufer-
pflanzen ist sie der einzige Standort im Kanton. Im oberen
Teil liegen wertvolle Trockenrasen mit starken Insekten-
vorkommen.

Im unteren Teil herrscht Ruderalflora vor, die einige
bedrohte Pflanzen enthdlt. Die Prachtlibelle pflanzt sich

hier fort.

2. Rechtes Rheinufer von Landesgrenze bis Wettsteinbricke.

Die Schutzwiirdigkeit der Rheinb&schung unterhalb der Grenz-
acherstrasse wurde bereits frith anerkannt. (1913 unter Schutz
gestellt). Die Kartierung hat nun gezeigt, dass der Schutz

bis zur Wettsteinbriicke ausgedehnt werden sollte, um die



Eidgendssische Ecole polytechnique fédérale de Zurich
Technische Hochschule Politecnico federale di Zurigo
Ziirich Swiss Federal Institute of Technology Zurich

Institut fiir Wald- und Holzforschung

FACHBEREICH WALDBAU
0604.06

Rémistrasse 101

ETH-Zentrum
CH-8092 Ziirich

Durchwahinummer 01/256. ...
Telefonzentrale 01/25622 11

Ziirich, 31. August 1988 S/be

ARBEITSZEUGNIS

Herr Martin HERZOG, geboren 16.3.1955, von Wallbach AG, Dipl. Forsting.
ETH, war vom 18. Februar 1985 bis zum 31. August 1988 als wissenschaft-
licher Mitarbeiter an unserem Fachbereich tédtig.

Herr Herzog wurde in erster Linie in einem Forschungsprojekt als ausfiih-
render Mitarbeiter mit viel Eigenkompetenz eingesetzt. In diesem Projekt
widmete er sich der experimentellen Erforschung der Reaktion junger
Forstpflanzen verschiedener Herkunft auf Stresseinwirkungen. Ebenso wurde
ihm die Aufgabe anvertraut, zwecks Einfiihrung in unserem Labor Vorabkli-
rungen fiir die Methode der Genmarkierung mit Hilfe der Isoenzymanalyse
durchzufithren, was mit einer engen Kontaktnahme zu einem ausldndischen
Forschungsinstitut verbunden war. Zusdtzlich wurde er mit den iiblichen
Aufgaben eines Hochséhulinstitutes betraut, wie Mitwirkung an Uebungen,
Exkursionen, Seminaren und Studentenbetreuung.

Herr Herzog hat seine Aufgaben zu unserer vollsten Zufriedenheit ausge-
fiilhrt. Wir haben ihn als interessierten, selbstidndigen und pflichtbewuss-
ten Mitarbeiter kennen- und schdtzengelernt. Bei der Losung seiner
wissenschaftlichen Aufgabe zeigte er eine besondere Eignung fiir das
Experimentieren, Interesse an der Sache, Geist fiir Eigenentwicklung,
Ideenreichtum sowie Initiative.

Herr Herzog verlasst seine Stelle nach Abschluss seines Projektes auf
eigenen Wunsch und frei von jeglicher Verpflichtung, um eine interessante
Stelle als internationaler Experte anzutreten. Wir danken ihm bestens fiir
die geleisteten Dienste und wiinschen ihm viel Freude und Erfolg in seiner
neuen Aufgabe.

Der Vorsteher des Fachbereiches
Waldbau ETH-Z

|-flieL

Prof. Dr. J.-Ph. Schiitz
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TO WHOM IT MAY CONCERN.
Mr. Martin Herzog.

Mr. Herzog has been working with us since 1988. He has played
an outstanding role in the conservation of the remaining natural
forests in the Republic of Yemen (ROY). But since forestry is still
new in the republic, his achievements cannot be fully realized now.
We are sure in the near future and for guite a long time to come,
his work will form the basis for developing natural forests in the
country. .

This is very much true especially with reference to Jebel Bura
and Jebel Laws where with great dedication he has managed to
compile data and useful information that can be used in formulating
plans for practical management of these last remnants in the
Arabian peninsula. Through his own initiation, Jebel Bura is now
considered to become the first ever national park in Yemen.

His work 1is also visible in the preparation of managing
Socotra island as a Biosphere Reserve. He has also been very
active in preliminary investigations of Alkhouf Forest.

surely the length of time he has dedicated himself on this
work and the high quality of information he has managed to produce
should bé enough to qualify him working as an expert £forest
ecologist.

We wish him the best of luck in all his future endeavors.

¥
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DEPUTY MINISTER,
MINISTRY OF AGRIC.& WATER RES.
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HenkWim de Mooij, Resident Adviser to EPC



MANPOWER AG
MARKTGASSE 25
4310 RHEINFELDEN
©®061/8368484
Fax 061/836 84 85

lhr Stellen-Partner e-mail: rheinfelden@manpower.ch
http: //www.manpower.ch

Herr

Herzog Martin
Haldenweg 32
4310 Rheinfelden

Rheinfelden, 17. Juni 1999

ZEUGNIS
Herr Martin Herzog geboren 16.03.55, war in der Zeit vom
11. Juni 1998 bis 31. Mai 1999

als Buroangesteliter im Bereich AVOR / PPS temporér ber unsere Organisation
beschaftigt.

R ,
Zu seinen Hauptaufgaben gehoérte die Eingabekontrolle, Korrektur und Auswertung der
Betriebsdaten (Produktionsstatistik).

Alle Thm Ubertragenen“"?'Arbeiten fuhrte er zuverldssig und zu unserer vollen
Zufriedenheit aus.

Dank seinen sehr guten Leistungen wurde Herr Herzog mit dem Manpower — Oscar
ausgezeichnet.

Wir danken Herr Herzog fur sein Engagement und wiinschen lhm fir die Zukunft
weiterhin alles Gute und viel Erfolg.

WEITERE FILALEN IN [HRER REGION:
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